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Положение о рабочей программе учителя

1.     Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии:

· Федеральным законом   «Об образовании в Российской федерации»  от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ);

· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373);

· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897);
· Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413);

· Уставом МБОУ «СОШИ №2» п.Лыкошино
 и регламентирует порядок содержания  и реализации рабочих программ педагогов .

1.2.Данное   Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса  (далее – рабочая программа).

1.3.Рабочая программа - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, курсов,  требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками)  в соответствии с      федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях школы.

1.4. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной МБОУ «СОШИ №2»  является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

1.5. К рабочим программам относятся: программы по учебным предметам, программы элективных и предпрофильных курсов; программы кружков.

1.6.Цель рабочей программы
 – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине 
Задачи программы:

-  дать представление о практической реализации стандартов  при изучении конкретного предмета (курса);

-  конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы  и контингента обучающихся.

1.7.Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

- требований   федерального государственного образовательного стандарта начального,  общего образования и среднего образования
-   примерной основной образовательной программы соответствующего уровня обучения;

- санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010  г. № 189)

-  учебного плана МБОУ «СОШИ №2»;
-  годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

-   основной образовательной программы МБОУ «СОШИ №2»;
-  примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу  или  авторской программы;

-  учебно-методического комплекса;
1.8. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-    является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-   определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и  углубленном уровнях;

-   обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-   реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-   включает модули регионального предметного содержания; 

создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-    обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.9. Рабочая программа составляется на один учебный год или на уровень обучения (начальное общее, основное общее, среднее  общее образование) с последующей корректировкой.

1.10. Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в школе, или индивидуальной.
1.11. Учитель, использующий рабочую программу, разработанную другим учителем или авторским коллективом, вносит дополнения и изменения в рабочую программу, отражающие содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса оптимальные и эффективные для определенного класса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта и уровню обучения. 
1.12 Рабочая программа  в электронном формате хранится у учителя,  в бумажном   сдаётся заместителю директора по УВР .

II. Структура   рабочей программы
2.1.  Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

· Титульный лист. (Приложение № 1)
· Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели учебного предмета, курса, место предмета, особенности.
· Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

· Содержание учебного предмета, курса.

-         Календарно-тематическое планирование  с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
III. Требования к оформлению рабочей программы:

Текст оформляется шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом

4. Утверждение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора школы.

5.2. . При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР
Приложение № 1 

Титульный лист (пример)
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